УТВЕРЖДЕНО
постановлением мэрии города
от 22.08.2016 N 2547
[bookmark: P32]ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ
НА БАЗЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе муниципальных образовательных организаций (далее - лагерь).
1.2. Лагерь является организацией отдыха и оздоровления детей.
1.3. Основной целью деятельности лагеря является обеспечение развития, отдыха и оздоровления детей.
1.4. Основными задачами лагеря являются:
- организация содержательного досуга детей;
- сохранение и укрепление здоровья детей;
- создание необходимых условий для личностного, творческого, духовно-нравственного развития детей, для занятия детей физической культурой и спортом, туризмом, расширения и углубления знаний об окружающем мире и природе, развития творческих способностей детей, организации общественно полезного труда, формирования и развития позитивной мотивации здорового образа жизни, правопослушного поведения в обществе;
- организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным питанием и достаточным количеством питьевой воды;
- воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма;
- формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей;
- привлечение детей к туристской, краеведческой, физкультурно-спортивной, и военно-патриотической, и иной деятельности.
1.5. Содержание, формы и методы работы лагеря определяются с учетом интересов детей.
1.6. В лагере создаются условия для организации воспитательного процесса, реализации дополнительных образовательных услуг.
1.7. Лагерь может быть организован на стационарной базе и с использованием палаток.
1.8. При формировании лагеря обеспечиваются условия жизнедеятельности детей, включая организацию размещения, питания, медицинского обеспечения, охраны жизни, здоровья и безопасности детей.
1.9. В лагере не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.10. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы лагеря должны быть определены с учетом требований антитеррористической защищенности, обеспечения правопорядка и общественной безопасности, в том числе безопасности дорожного движения при проезде организованных групп детей при проведении мероприятий.

2. Комплектование смены лагеря

2.1. Количество детей в лагере, которым предоставляется удешевление стоимости путевки из бюджета муниципального образования "Город Биробиджан" Еврейской автономной области, регламентируется нормативным правовым актом мэрии города "О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости учащихся на территории муниципального образования "Город Биробиджан" Еврейской автономной области", который издается ежегодно не позднее 1 апреля текущего года.
2.2. Руководитель муниципальной образовательной организации, на базе которой будет функционировать лагерь, может принять решение о приеме большего количества детей в лагерь за полную стоимость путевки.
Количество детей, которое планируется принять в лагерь дополнительно за полную стоимость путевки, указывается в приказе об организации летнего отдыха и занятости детей в период летних каникул на базе муниципальной образовательной организации.
2.3. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользуются учащиеся из категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
2.4. Детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, предоставляются путевки с полной оплатой и путевки с частичной оплатой за счет средств бюджета муниципального образования "Город Биробиджан" Еврейской автономной области.
Понятие трудной жизненной ситуации установлено законом Еврейской автономной области от 31.10.2012 N 177-ОЗ "О предоставлении бесплатного питания обучающимся в общеобразовательных учреждениях на территории Еврейской автономной области".
2.5. Для предоставления путевки с полной оплатой за счет средств бюджета муниципального образования "Город Биробиджан" Еврейской автономной области муниципальная образовательная организация с привлечением родительского комитета класса составляет акт комиссионного обследования жилищно-бытовых условий семьи ребенка, который подтверждает наличие у обучающегося трудной жизненной ситуации.
2.6. Для предоставления путевки с частичной оплатой за счет средств бюджета муниципального образования "Город Биробиджан" Еврейской автономной области необходима справка о признании в установленном законом Еврейской автономной области порядке семьи малоимущей, которая находится в распоряжении муниципальной образовательной организации.

3. Организация деятельности лагеря
3.1. Лагерь организуется на базе муниципальной образовательной организации муниципального образования "Город Биробиджан" Еврейской автономной области в период каникул.
3.2. Продолжительность смены в лагере в период летних каникул - не менее 21 календарного дня, осенью, зимой и весной - не менее 5 рабочих дней.
3.3. Режим дня - с 08.30 до 14.30 часов, с организацией 2-разового питания (завтрак и обед).
3.4. Организация питания детей в лагере возлагается на лагерь.
3.5. Организация оказания медицинской помощи детям в лагере возлагается на лагерь.
3.6. Приемка лагеря осуществляется межведомственной комиссией, созданной мэрией города муниципального образования "Город Биробиджан" Еврейской автономной области.
3.7. Деятельность учащихся во время проведения смены лагеря осуществляется в одновозрастных и разновозрастных отрядах, наполняемость которых составляет не более 25 человек для учащихся 1 - 4 классов, для учащихся старшего возраста - не более 30 человек.
3.8. Коллектив педагогов, учащихся определяет программу деятельности и организацию самоуправления смены лагеря.
3.9. Питание учащихся организуется в столовой муниципальной образовательной организации, на базе которой организован лагерь, или, по согласованию с Управлением Роспотребнадзора по Еврейской автономной области, на договорных началах в ближайших объектах общественного питания.

4. Кадры
4.1. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляет руководитель муниципальной образовательной организации, на базе которой организуется лагерь.
4.2. Непосредственное руководство лагерем осуществляет начальник лагеря.
4.3. Начальник лагеря назначается приказом руководителя муниципальной образовательной организации, на базе которой организуется лагерь.
4.4. Начальник лагеря:
- обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря, издает приказы и распоряжения по смене лагеря, которые регистрируются в специальном журнале;
- несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за деятельность лагеря, в том числе за невыполнение возложенных на него функций, нарушение прав, свобод детей и работников лагеря, соответствие форм, методов и средств организации воспитательного процесса согласно возрасту, интересам и потребностям детей;
- планирует, организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за качество и эффективность его работы;
- разрабатывает и после согласования с руководителем муниципальной образовательной организации, на базе которой функционирует лагерь, утверждает должностные обязанности работников смены лагеря, знакомит их с условиями труда, проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала смены лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками, составляет график выхода на работу персонала смены;
- несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей и работников во время нахождения в лагере, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям полную и своевременную информацию об их обязанностях, правах, условиях пребывания детей в лагере и о предоставляемых детям услугах;
- несет ответственность за организацию питания обучающихся и воспитанников и финансово-хозяйственную деятельность смены лагеря.
4.5. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
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1. Îáùèå ïîëîæåíèÿ

 

 

1.1. Íàñòîÿùåå ïîëîæåíèå ðåãëàìåíòèðóåò ïîðÿäîê îðãàíèçàöèè îçäîðîâèòåëüíîãî 

ëàãåðÿ ñ äíåâíûì

 

ïðåáûâàíèåì äåòåé íà áàçå ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ 

îðãàíèçàöèé (äàëåå 

-

 

ëàãåðü).

 

1.2. Ëàãåðü ÿâëÿåòñÿ îðãàíèçàöèåé îòäûõà è îçäîðîâëåíèÿ äåòåé.

 

1.3. Îñíîâíîé öåëüþ äåÿòåëüíîñòè ëàãåðÿ ÿâëÿåòñÿ îáåñïå÷åíèå ðàçâèòèÿ, îòäûõà è 

îçäîðîâëåíèÿ äåòåé.

 

1.4. Î

ñíîâíûìè çàäà÷àìè ëàãåðÿ ÿâëÿþòñÿ:

 

-

 

îðãàíèçàöèÿ ñîäåðæàòåëüíîãî äîñóãà äåòåé;

 

-

 

ñîõðàíåíèå è óêðåïëåíèå çäîðîâüÿ äåòåé;

 

-

 

ñîçäàíèå íåîáõîäèìûõ óñëîâèé äëÿ ëè÷íîñòíîãî, òâîð÷åñêîãî, äóõîâíî

-

íðàâñòâåííîãî ðàçâèòèÿ äåòåé, äëÿ çàíÿòèÿ äåòåé ôèçè÷åñêîé êóëüòóð

îé è ñïîðòîì, 

òóðèçìîì, ðàñøèðåíèÿ è óãëóáëåíèÿ çíàíèé îá îêðóæàþùåì ìèðå è ïðèðîäå, ðàçâèòèÿ 

òâîð÷åñêèõ ñïîñîáíîñòåé äåòåé, îðãàíèçàöèè îáùåñòâåííî ïîëåçíîãî òðóäà, 

ôîðìèðîâàíèÿ è ðàçâèòèÿ ïîçèòèâíîé ìîòèâàöèè çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè, 

ïðàâîïîñëóøíîãî ïîâåä

åíèÿ â îáùåñòâå;

 

-

 

îðãàíèçàöèÿ óñëîâèé ðàçìåùåíèÿ äåòåé, îáåñïå÷åíèå èõ ïîëíîöåííûì ïèòàíèåì è 

äîñòàòî÷íûì êîëè÷åñòâîì ïèòüåâîé âîäû;

 

-

 

âîñïèòàíèå è àäàïòàöèÿ äåòåé ê æèçíè â îáùåñòâå, ïðèâèòèå íàâûêîâ 

ñàìîóïðàâëåíèÿ, ÷óâñòâà êîëëåêòèâèçìà è ïàòðèîòèçìà;

 

-

 

ôîðìèðîâàíèå ó äåòåé îáùå÷åëîâå÷åñêîé êóëüòóðû è öåííîñòåé;

 

-

 

ïðèâëå÷åíèå äåòåé ê òóðèñòñêîé, êðàåâåä÷åñêîé, ôèçêóëüòóðíî

-

ñïîðòèâíîé, è 

âîåííî

-

ïàòðèîòè÷åñêîé, è èíîé äåÿòåëüíîñòè.

 

1.5. Ñîäåðæàíèå, ôîðìû è ìåòîäû ðàáîòû ëàãåðÿ îïðåäåëÿþòñÿ ñ ó÷åòîì èíòåðåñ

îâ 

äåòåé.

 

1.6. Â ëàãåðå ñîçäàþòñÿ óñëîâèÿ äëÿ îðãàíèçàöèè âîñïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà, 

ðåàëèçàöèè äîïîëíèòåëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã.

 

1.7. Ëàãåðü ìîæåò áûòü îðãàíèçîâàí íà ñòàöèîíàðíîé áàçå è ñ èñïîëüçîâàíèåì 

ïàëàòîê.

 

1.8. Ïðè ôîðìèðîâàíèè ëàãåðÿ îáåñïå÷èâà

þòñÿ óñëîâèÿ æèçíåäåÿòåëüíîñòè äåòåé, 

âêëþ÷àÿ îðãàíèçàöèþ ðàçìåùåíèÿ, ïèòàíèÿ, ìåäèöèíñêîãî îáåñïå÷åíèÿ, îõðàíû æèçíè, 

çäîðîâüÿ è áåçîïàñíîñòè äåòåé.

 

1.9. Â ëàãåðå íå äîïóñêàþòñÿ ñîçäàíèå è äåÿòåëüíîñòü îðãàíèçàöèîííûõ ñòðóêòóð 

ïîëèòè÷åñêèõ ïàðòèé, îáùåñòâ

åííî

-

ïîëèòè÷åñêèõ è ðåëèãèîçíûõ äâèæåíèé è 

îðãàíèçàöèé.

 

1.10. Ðàçìåùåíèå, óñòðîéñòâî, ñîäåðæàíèå è îðãàíèçàöèÿ ðåæèìà ðàáîòû ëàãåðÿ 

äîëæíû áûòü îïðåäåëåíû ñ ó÷åòîì òðåáîâàíèé àíòèòåððîðèñòè÷åñêîé çàùèùåííîñòè, 

îáåñïå÷åíèÿ ïðàâîïîðÿäêà è îáùåñòâåííîé 

áåçîïàñíîñòè, â òîì ÷èñëå áåçîïàñíîñòè 

äîðîæíîãî äâèæåíèÿ ïðè ïðîåçäå îðãàíèçîâàííûõ ãðóïï äåòåé ïðè ïðîâåäåíèè 

ìåðîïðèÿòèé.

 

 

2. Êîìïëåêòîâàíèå ñìåíû ëàãåðÿ

 

 

2.1. Êîëè÷åñòâî äåòåé â ëàãåðå, êîòîðûì ïðåäîñòàâëÿåòñÿ óäåøåâëåíèå ñòîèìîñòè 

ïóòåâêè èç áþäæåòà ì

óíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ "Ãîðîä Áèðîáèäæàí" Åâðåéñêîé 

